STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W MARGONINIE

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U.
72020 r. poz. 910);

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2019r. poz. 2215);

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Mikofaja Kopernika w Margoninie.

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Margoninie.

5. radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Margoninie.

6. uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty Podstawowe] im. Mikotaja Kopernika
w Margoninie.

7. rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka.
8. statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Margoninie.

9. organie prowadzgcym — nalezy prze z to rozumie¢ Gmine Margonin.

§2
1. Szkota Podstawowa w Margoninie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Polnej 6 w Margoninie.
3. Szkota nosi imie Mikofaja Kopernika.
4. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikofaja Kopernika w Margoninie.
5. Szkote prowadzi Gmina Margonin.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

7. Obwdd szkolny ustala organ prowadzacy szkofe.

8. W sktad obwodu szkolnego wchodza miejscowosci: Margonin, Mtynary, Margonska Wies,
Kowalewo, Sutaszewo, Klotyldzin, Lipiniec, Karolinka, Marcinek, Witkowice, Sypniewo, Préchnowo,
Bugaj, Zon, Zbyszewice, Klaudia, Tereska.



9. Szkota posiada sztandar, hymn i wiasny ceremoniat szkolny.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2 Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§4
1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowe] okreslajg odrebne przepisy.
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CELE | ZADANIA SZKOtY
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci
umozliwia:

1) pobieranie nauki i wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; réwniez dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
i kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztatcenia;

3) opanowanie umiejetnosci poprawnego i swobodnego komunikowania sie w réznych sytuacjach,
prezentacji witasnego punktu widzenia i uwzgledniania poglagddéw innych ludzi, przygotowanie
do publicznych wystgpien;

4) wspotdziatanie w zespole i prace w grupie, budzenie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych
norm;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztatcenia postaw patriotycznych;

6) wspomaganie ucznia w osiggnieciu mozliwie najwyziszego stopnia rozwoju osobowego,
korzystnego dla niego i spotecznosci, w ktérej zyje;

7) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywanie wyboréw i hierarchizacji
wartosci ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie.



§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego:
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw i zasad, okreslonych
w ustawie oraz statucie, stosownie do warunkdow szkoty i wieku uczniéw;

3) wpajanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej oraz umiejetnosci przestrzegania tych
zasad w zyciu spotecznym;

4) stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;

5) integrowanie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego, zapewniajgcych ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg;

6) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym kolezenstwa i przyjazni;

7) ksztattowanie tozsamosci narodowej i regionalnej, szacunku dla panstwa oraz symboli narodowych
i regionalnych;

8) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

9) prowadzenie edukacji kulturalnej;



10) propagowanie zachowan proekologicznych;
11) umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych i turystycznych majgcych
na celu poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkédw kultury i historii
w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wspomaganie podejmowania decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ucznia konczacego szkote;

14) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé.

§8
Zadania opiekunicze szkoty realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczerstwa
i higieny;

2) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych i zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

3) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej, we wspédtpracy z powotanymi do tego celu instytucjami;

4) Sciste respektowanie obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny.

§9
1. Szkota otacza szczegdlng troska:

1) ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy pomocy materialnej (bezptatne obiady, zakup odziezy, stypendium socjalne), w zaleznosci
od posiadanych srodkéw;

2) ucznidéw, u ktérych przy wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng stwierdzono deficyty i zaburzenia rozwojowe;

3) ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku.
Szkota zapewnia im w miare mozliwosci rézne formy indywidualnej opieki;

4) ucznidw umieszczonych w rodzinach zastepczych;

5) uczniéw rozpoczynajgcych nauke w szkole (w okresie adaptacyjnym).

2. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego wspomaganej badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub organu

prowadzgcego szkote o udzielenie uczniom pomocy finansowej;
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3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegoblnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego dostosowania wymagan
edukacyjnych.

§10
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie imprez i uroczystosci — nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne doroste
osoby, zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady organizacji wycieczek szkolnych i turystyki okresla
regulamin wycieczek zatwierdzony przez dyrektora.

3. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé i mozliwosci
kadrowe.

4. Zasady organizacyjno — porzadkowe dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli
zatwierdzony przez dyrektora.

§11
1.Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwoju psychofizycznego
uczniow;

2) umozliwianie uczniom udziatu w zawodach sportowych i konkursach réznych szczebli;

3) umozliwienie pobierania nauki w szkole podstawowej przez dzieci niepetnosprawne zgodnie
z indywidualnymi potrzebami, poprzez nauczanie indywidualne i oddziaty integracyjne;

4) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ dydaktycznych
i sportowych;

5) (uchylony)

6) zapewnienie opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym, poprzez rozwijanie zainteresowan,
realizowanie indywidualnych programoéw lub tokdw nauki oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie
— szczegbtowe zasady i tryb okreslajg odrebne przepisy;

7) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajycego i
ciagty jego aktualizacje;

8) prowadzenie dziatan na rzecz integracji Srodowiskowej.

ROZDZIAt 1
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ORGANY SZKOtY
§12
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor Szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§13
1. Kazdy organ szkoty dziata zgodnie z zakresem kompetencji, wspdlnie realizuje cele i zadania szkoty.

2. Organy szkoty dziatajg zgodnie z ustawg, a ponadto organy kolegialne funkcjonujag w oparciu
o uchwalone przez te organy regulaminy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne z ustawg i statutem
szkoty.

3. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

4. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor organizuje
spotkania z przedstawicielami organdéw szkoty.

5. Zasady wspotpracy organdw szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny a plany dziatarn powinny uchwali¢ nie pdzniej
niz do konca wrzesnia;

3) kazdy organ wtacza sie do realizacji zadan, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;
4) organy szkoty przedstawiajg swoje wnioski i opinie w formie pisemnej;

5) wszystkie organy szkoty dbajg o wtasciwa i biezgcg wymiane informacji.

§14

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami nalezy
do dyrektora.



2. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do kolegium ztozonego
z przedstawicieli stron sporu pod przewodnictwem dyrektora.

3. Jezeli strong sporu jest dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje Zespét Mediacyjny powotany przez rade
pedagogiczna.

4. Zespot mediacyjny sktada sie z 5 oséb.

5. Dyrektor lub zespdot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego
w szkole.

6. Zespot mediacyjny rozstrzygniecia podejmuje w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gltosow,
w obecnosci wszystkich cztonkéw zespotu.

7. O rozstrzygnieciu wraz z jego uzasadnieniem dyrektor lub zespdét mediacyjny pisemnie zawiadamia
strony sporu w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

8. Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postanowien
uregulowanych odrebnymi przepisami w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzgdkowej;

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.

§ 15
DYREKTOR SZKOtY
1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny;
3) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
4) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

5) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

6) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

7) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wydawanie zezwolenia na spefnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkdéw jego spetniania;

9) kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;



10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) przedktadanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlnych wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania lub indywidualnej Sciezki edukacyjnej;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

17) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

18) przydzielenie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami godzin dydaktycznych i innych zajec
pozalekcyjnych;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

21) dokonywanie okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

22) kierowanie pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

23) organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

24) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

25) powotywanie komisji dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego;

26) nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

27) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;
28) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

29) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencj;

30) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych;

31) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikoéw szkoty ustalonego w szkole statutu;



32) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

33) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

34) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami kodeksu
pracy;

35) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty;

36) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepiséw okreslajgcych
zasady gospodarki finansowej szkdét oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

37) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

38) organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

39) organizowanie okresowych inwentaryzacji;
40) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy;
41 wydawanie decyzji administracyjnych;

42) powotywanie zgodnie z odrebnymi przepisami, koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujgcego
dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspotpracujgcego ze srodowiskiem w zakresie bhp.

43) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierzenia nauczycielowi stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z regulaminem;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) przyjmowania uczniow i prowadzenia ich spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) odraczania od obowigzku szkolnego, przydzielania indywidualnego toku nauki lub programu
nauczania a takze nauczania indywidualnego po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zwolnienia ucznia z zaje¢ w-f i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii;

7) dziatalno$ci wolontariatu, stowarzyszenia lub innej organizacji oraz wyraza zgode na taka
dziatalnos¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw;



8) wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju z witasnej inicjatywy lub na
whniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio
rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty takze
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego;

9) ustalenia wzoru jednolitego stroju w uzgodnieniu z radg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego;

10) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkdw okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W ramach posiadanych uprawnief dyrektor moze, zgodnie z ustalonym w statucie podziatem
kompetencji, zleci¢ wykonanie okreslonych zadan innym nauczycielom, chyba ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
o ktérych mowa w ust.3.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg szkoty lub
placéwki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§16
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza.

5. Uchwaty rady sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. Uchwaty mogg by¢ takie podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegtos¢ obecnosé cztonkdw rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest
zawsze protokdt w formie papierowe;.

6. Zebrania rady sg protokotowane. Szczegdtowy tryb protokotowania zebran rady okresla jej
regulamin.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej i odbywaé sie przy
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wykorzystaniu $rodkédw komunikacji na odlegto$é, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu
wszystkim cztonkom rady pedagogicznej.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;j,
zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

2) organizacje pracy szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejny okres;

9) powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych w szkole;

10) projekt oceny pracy dyrektora;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
13) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

12. Ponadto rada pedagogiczna:
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1) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu oraz upowaznia dyrektora
do obwieszczenia tekstu ujednoliconego statutu;

2) przyjmuje do realizacji szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéowy);

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej;

5) moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innej klasy;

6) wybiera dwodch delegatéw do udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

7) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze dokonaé¢ zmian w zestawie
programow nauczania réwniez w trakcie roku szkolnego;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze dokonaé¢ zmian w zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem:
1) do organu prowadzacego w sprawie zmiany imienia szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
(do organu uprawnionego do odwotania);

3) do dyrektora szkoty, w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.
14. Rada pedagogiczna ma prawo:
1) wymagac od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac od dyrektora szkoty ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, wynikow wizytacji oraz
propozycje wnioskow i zalecen powizytacyjnych;

4) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny;

5) delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych jednostkach organizacyjnych szkoty.

§17
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
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3. W wyborze, o ktérym mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie do korica wrzesnia, na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

6. Dyrektor zapewnia radzie rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig wspdtpracuje
— osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela. Rada rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

7. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 5.

11. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
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2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
4. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskdéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz organizacjg zycia
szkolnego;

3) zgtaszania ucznidw do nagrdd i wyrdznien, wystepowania z wnioskami o pomoc materialng
uczniom;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

5) wyboru nauczyciela bedgcego opiekunem SU;

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania komunikatéw po uzgodnieniu
z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

5. Opiekun samorzadu:

1) jest doradcg stuzgcym pomocga i doswiadczeniem w pracy samorzadu;

2) petni funkcje posrednika miedzy samorzadem a nauczycielami i rodzicami;

3) pomaga w zrozumieniu przepiséw obowigzujgcych w szkole;

4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.;

5) informuje mtodziez o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.
6. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

7. Samorzad uczniowski wyraza opinie na temat ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan charytatywnych zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY
§19

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jedne;j klasy jest rok szkolny.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Na potrzeby wewnetrznej klasyfikacji rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. | pétrocze trwa od dnia
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do ostatniego pigtku stycznia. Il potrocze trwa od
poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia do dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

4. Podstawy organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez dyrektora
i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozkfad zajec.

5. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia liczby godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania,
okreslonego w odrebnych przepisach.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

1) uchylony
2) uchylony

7. Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udostepniania informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych
informaciji.

§20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Szkota moze, zgodnie z odrebnymi przepisami tworzy¢ oddziaty sportowe, autorskie, innowacyjne,
integracyjne.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 uczniéw:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona
ponad liczbe okreslong w ust. 3;

2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 1, zwiekszajac liczbe ucznidéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego;

3) liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniow;
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4) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-l1l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z pkt. 2
i 3, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba ucznibw w oddziatach autorskich, sportowych Ilub wprowadzajgcych innowacje
pedagogiczne nie powinna przekroczyc¢ 24.

5. Zasady organizacji oddziatéw wymienionych w § 20 ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.

§21

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

1 a. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych lub
specjalistycznych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. W trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne wedtug grafiku
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, dwie przerwy obiadowe trwajg 15 minut, przerwy po 6
i 7 lekcji trwajg 5 minut. W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19
zmienia sie organizacja przerw miedzylekcyjnych. Przerwy po 1, 3, 6 i 7 lekcji trwajg 5 minut, dwie
przerwy obiadowe trwajg po 20 minut, przerwa po 2 lekcji trwa 10 minut.

§23

1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.
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2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki — w oddziatach i zespotach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych - w oddziatach i w zespotach
miedzyoddziatowych liczagcych wiecej niz 24 ucznidw, z tym Zze przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 uczniow;

4) na 5 godzinach zajeé¢ wychowania do zycia w rodzinie — oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniéw — mozna
prowadzi¢ zajecia oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw. Dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup miedzy-klasowych.

4. W przypadku oddziatéw liczacych mniejszg liczbe ucznidw niz okreslong w ust. 2, podziatu na grupy
na zajeciach mozna dokonywac¢ za zgodga organu prowadzacego szkofe.

§24

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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1a. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

1)nauka religii;

2) zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegoblnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

3) o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy;

4) z doradztwa zawodowego.

1b. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Szkota moze prowadzic¢ réwniez inne zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

4. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala
zasady prowadzenia niektdrych zajeé, np.: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdéw
obcych, elementéw informatyki, zajecia rozwijajgce zainteresowania, ktére mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

5. W celu uzupetnienia oferty zaje¢ obowigzkowych oraz zapewnienia wszechstronnego rozwoju
mitodziezy, poszerzenia jej zainteresowan oraz rozwijanie talentéw szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne.

1) Zajecia rozwijajace zainteresowania mogg by¢ organizowane w formie kot, klubéw, druzyn,
zespotow itp.

2) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

3) Zajecia pozalekcyjne organizowane sg po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty lub poza
nig.

4) Za realizacje zajec¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
Nauczyciele ci ponoszg odpowiedzialno$¢ za uczestniczagcych w zajeciach uczniéw.

5) Liczba uczestnikow zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, wynosi:

a) zajecia rozwijajgce zainteresowania —do 8 uczniow;
b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze — do 8 uczniow;

c) zajecia logopedyczne — do 4 uczniéw;
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d) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — do 5 ucznidw;
e) zajecia socjoterapeutyczne — do 10 ucznidw;
f) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna —do 12 ucznidw.

6) Udziat ucznidow w zajeciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od spetnienia okreslonych
dla danych zaje¢ warunkéw (np. zdrowotnych, wynikdw w nauce, przynaleznosci do okreslonej
organizacji itp.).

7) Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy
przez rade pedagogiczna.

8) Uczniowie biorg udziat w zajeciach dodatkowych na wniosek lub za zgodg rodzicéw/ prawnych
opiekundéw.

§24a

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajq takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkét
wyzszych ksztatcgcych, nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty - nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
i po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§26
1. W szkole mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna.

2. Innowacjg pedagogiczng mogg by¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe.

4. Szkota podejmuje wspodtprace z merytorycznie wiasciwymi stowarzyszeniami lub organizacjami,
w tym osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz uczelniami wyzszymi.

5. Wspdtpraca ma forme umowy w zakresie realizowanej innowacji pedagogicznej.
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6. Innowacje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna w trybie uchwaty.

§27
1. Do realizacji celéow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, tagcznie z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
4) wyzywienia w stotéwce,
5) biblioteki,
6) czytelni,
7) swietlicy,
8) pracowni komputerowych,

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

2. Szkota posiada rowniez:
1) archiwum,

2) szatnie,

3) gabinet pedagoga,

4) gabinet logopedy

5) gabinet psychologa

§28

STOLOWKA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki odptatnego spozycia co najmniej

jednego positku cieptego w stotéwce szkolnej.

2. Ceny positkdw ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Organ prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora do udzielania zwolnien rodzicéw albo ucznia
z catosci lub z czesci optat, o ktérych mowa w ust. 2 w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji

materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Z positkdéw w stotéwce mogg odptatnie korzystac¢ pracownicy szkoty.
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§29
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownig szkoty, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcoéw,
pracownikéw administracji, a takze rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$é¢ niezbedng w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) stwarza warunki do rozwoju zycia umystowego i kulturalnego czytelnikéw;

5) gromadzi ksigzki, broszury, programy nauczania, czasopisma, ptyty, taSmy magnetofonowe
i magnetowidowe pod katem potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicéw.

3. W skfad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej znajduje sie wiekszos¢ ksiegozbioru bibliotecznego, i w ktérej wypozycza
sie ksigzki wszystkim czytelnikom;

2) czytelnia.
4. Czytelnia stuzy do:

1) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej dla wszystkich klas szkoty, zgodnie z planem
nauczania;

2) korzystania przez ucznidéw i nauczycieli ze zbioréw bibliotecznych;
3) korzystania z sieci Internet.

5. Ksigzki i czasopisma dla dzieci i nauczycieli kupowane sg na biezgco, w miare potrzeb i finanséw
szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna lub ewidencja komputerowa.

7. Ewidencje uzytkownikéw biblioteki i osdb przebywajgcych w czytelni (z wyjatkiem klas majgcych
zajecia w czytelni, dla ktérych obecnosé¢ ewidencjonuje sie w dzienniku lekcyjnym) prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

8. Nauczyciele nie majg ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksigzek, s zobowigzani do ich
oddania pod koniec roku szkolnego.

9. Komplety ksigzek mogg by¢ wypozyczone do klasy — pracowni, a odpowiedzialnos$¢ za nie bierze
nauczyciel wypozyczajgcy.

10. Informacje o odejsciu czytelnika lub pracownika ze szkoty przekazuje bibliotekarzowi — pracownik
sekretariatu. Bibliotekarz poswiadcza pisemnie rozliczenie sie czytelnika z biblioteka.

11. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie planu pracy biblioteki;
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2) gromadzenie zbiordw, ich przechowywanie i konserwac;ja;
3) opracowanie zbioréw i tworzenie bazy danych w programie komputerowym;

4) wypozyczanie czytelnikom materiatdw bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu, informowanie o zawartosci zbiorow oraz popularyzowanie czytelnictwa wsrdod
uczniow;

5) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej;

6) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami;

8) dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

9) informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;
10) prenumerata czasopism;

11) uzupetnianie zbioréw o nagrania w formacie CD i DVD;

12) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

13) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

14) uchylony

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

16) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

12. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢,
w szczegdblnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

13. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 30
SWIETLICA

1. Dla wucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdw/prawnych opiekundw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczaé 25.
4. Organizacja i formy pracy Swietlicy:

1) sSwietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzany plan pracy, zatwierdzany przez rade
pedagogiczng;
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2) w planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajecia
rozwijajgce zainteresowania i zamitowania.

5. Obligatoryjnie zapisywani sg do Swietlicy uczniowie dojezdzajgcy. Wychowankowie swietlicy
przyjmowani sg na podstawie karty zgtoszenia. Szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla
regulamin swietlicy.

6. Karty zgtoszenia do swietlicy wypetniajg rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw dojezdzajgcych
oraz rodzice ucznidéw, ktdrzy zyczg sobie, aby dziecko korzystato ze swietlicy.

§31

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§32

1. W szkole prowadzi sie archiwum, w ktérym przechowywana jest dokumentacja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§33
WOLONTARIAT
1. W szkole mozna prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Samorzad uczniowski moze wystgpi¢ do dyrektora z inicjatywa podjecia dziatalnosci wolontariatu.
3. Celem wolontariatu jest niesienie pomocy potrzebujgcym.

4. Szkota moze podejmowac wspodtprace z zewnetrznymi organizacjami charytatywnymi oraz
uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych organizowanych poza szkota.

5. Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu i jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) angazowanie sie w dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem;

6) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej;
7) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
8) wspodtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

9) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
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§34
1. W szkole prowadzi sie doradztwo zawodowe.

2. Organizacje doradztwa zawodowego reguluje program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i przedstawia radzie pedagogicznej do wdrozenia.

4. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor, doradca
zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§35

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzagdowych.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla dyrektor.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej
uczniow.

6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw.

7. Zadania nauczyciela:
1) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ organizowanych prze szkote;

2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, realizujgc cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty;

4) ksztatci i wychowuje ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowiek;
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5) opracowuje samodzielnie lub w zespole przedmiotowy system oceniania;

6) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan lub innych
przydzielonych zajeé, terminowo dokonuje wpiséw do dziennikéw (e-dziennika, dziennika zajec
dodatkowych w wersji papierowej), arkuszy ocen iinnych dokumentéw, a takie potwierdza
wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia ( w dzienniku w wersji papierowej);

7) wzbogaca wtasny warsztat pracy;

8) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowania;

9) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow, whasciwg wspodtprace z domem rodzinnym oraz wspétpracuje z pedagogiem szkolnym;

10) sktada sprawozdania radzie pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
powierzonych mu ucznidw;

11) informuje rodzicow, wychowawce, rade pedagogiczng i dyrektora o osiggnieciach swoich
uczniéw;

12) przestrzega przepiséw prawa;

13) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkofe,
instytucje wspomagajace;

14) rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych oraz przestrzega zapisdw prawa
w tym zakresie;

15) tworzy warunki do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

16) organizuje i rozmieszcza stanowiska pracy uczniéw uwzgledniajac ich warunki fizyczne
i bezpieczenstwo w miare mozliwosci;

17) kontroluje przestrzeganie przez ucznidw obowigzujgcych regulamindéw, wtacza ucznidéw
do dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bhp.;

18) reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

19) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow i ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi,
z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania w szkole oraz z obowigzujgcymi dokumentami
prawa wewnetrznego;

20) dokonuje wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowuje wtasny program nauczania
i zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicow po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng i dopuszczeniu przez dyrektora;

21) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i pracuje w zespotfach do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;
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2) decyduje o biezgcej, Srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow;
3) ma prawo do wspoétdecydowania o ocenie z zachowania powierzonych mu ucznidw;
4) wnioskuje w sprawie nagréd, wyrdznien i kar dla swoich uczniéw;

5) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych kot
zainteresowan, wycieczek oraz w czasie przerwy miedzylekcyjnej podczas petnienia dyzuru;

6) odpowiada przed dyrektorem szkoty za wzrost osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
w odniesieniu do mozliwosci uczniéw;

7) rzetelnie wypetnia zadania i obowigzki okreslone w Karcie Nauczyciela;
8) decyduje o wtasnej Sciezce awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania oraz rozpoznaje
mozliwosci i ich potrzeby;

10) przestrzega dyscypliny pracy, aktywnie petni dyzury przez catg przerwe miedzylekcyjng zgodnie
z planem dyzuréw, informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy
zajecia;

11) przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego i dba o wtasciwe relacje pracownicze;

12) posiada status funkcjonariusza publicznego.

§36
ZESPOtY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegblnosci  ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne dorazne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespoty pracujg wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy
szkoty.

5. Cele i zadania zespotu problemowo — zadaniowego:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw nauczania;
2) opracowanie testéw sprawdzajacych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspdlne analizowanie przygotowywanych w szkole programéw innowacyjnych, autorskich badz
eksperymentalnych;

5) zespdt problemowo — zadaniowy pracuje w oparciu o wtasny plan pracy.
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§37
WYCHOWAWCA KLASY

1. Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, ktérego w statucie okresla
sie mianem wychowawcy.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy w nastepujgcych przypadkach:
1) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Whioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Dyrektor poleca wychowawcy prowadzenie nastepujgcej dokumentacji dotyczgcej powierzonej mu
klasy:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) zestawienia klasyfikacyjne okresowe i roczne;
4) swiadectwa szkolne;

5) inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

7. Zadania wychowawcy klasy:
1) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami powierzonej klasy;
2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

3) planuje wspdlnie z uczniami i zapoznaje rodzicéw z roczng tematyka zaje¢ godzin do dyspozycji
wychowawcy;

4) organizuje w powierzonej klasie wybory do rady uczniowskiej oraz rady rodzicéw w klasie;
5) utrwala i rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie imprez szkolnych i klasowych;

6) wspdlnie z uczniami zagospodarowuje pomieszczenia klasy;

7) zapoznaje ucznidw i rodzicow ze statutem i obowigzujgcymi regulaminami;

8) organizuje zycie kulturalne, towarzyskie, wycieczki dla klasy;

9) na biezaco informuje ucznidw o aktualnych sprawach szkoty;

10) rozwigzuje ewentualne konflikty w prowadzonym zespole uczniowskim;
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11) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami;

12) s$cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa rada rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicéw w zycie klasy;

13) organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz co 2 miesigce. Spotkania mogg sie odbywadé
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé.

14) informuje rodzicow o biezgcych sprawach szkoty, obowigzujagcym prawodawstwie, zmianach
programowych w nauczanych przedmiotach;

15) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy;

16) bierze udziat w pracach zespotu wychowawczego oraz doraznych zespotéw problemowo —
zadaniowych;

17) czuwa nad frekwencjg uczniéw i ich stanem zdrowotnym , wspdtpracuje z pielegniarka szkolng;

18) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy, chroni przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
podejmuje niezbedne dziatania profilaktyczne, opiekuricze i wychowawcze;

19) informuje rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia o przewidywanych dla ucznia $rédrocznej lub
koncowej ocenie klasyfikacyjne;j.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) diagnozowania warunkow zycia i nauki swoich wychowankéw w sytuacjach kiedy zachodzi taka
potrzeba po uzgodnieniu z rodzicami;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

3) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania
od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;

4) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) kierowania na badania ucznidéw z trudnosciami w nauce, sprawiajgcych problemy wychowawcze
oraz szczegdlnie uzdolnionych;

2) kierowania i uczeszczania ucznidw na zajecia zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych;

3) organizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;,
4) dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw posiadajgcych takie zalecenia;

5) ustalania form sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagddéw stuchu, wzroku, ruchu, przewlekle chorymi;

6) prowadzenia dziatan profilaktycznych dla ucznidéw i poradnictwa dla rodzicow.

10. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy:

28



1) ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych
i instytucji wspomagajacych szkote;

2) ustala ocene zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia,

3) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji oraz poziom opieki i realizacje celéw
wychowawczych,

4) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§38
PEDAGOG SZKOLNY | PSYCHOLOG SZKOLNY
1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktdry jest inicjatorem dziatan wspierajgcych rozwdj ucznidéw.
2. Zadania pedagoga szkolnego:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ zorganizowana z wykorzystaniem
sSrodkow komunikacji na odlegtosé;

4) podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajgce z programu profilaktyki szkoty
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspiera dziatania opiekunczo - wychowawcze nauczycieli, wynikajgce z programu
wychowawczego szkoty;

6) dziata na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

7) dba o przestrzeganie w szkole praw dziecka wynikajgcych z obowigzujgcego prawa;
8) prowadzi dokumentacje witasnej pracy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

4. W szkole za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny.
5. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniéw, w tym diagnozuje potencjalne
mozliwosci rozwojowe uczniéw;

2) diagnozuje sytuacje wychowawczg uczniéw w celu wspierania ich rozwoju, okresla formy pomocy
psychologicznej dla ucznidéw, ktorzy jej wymagajg;
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3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniow, wspomaga w tym zakresie
nauczycieli i rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia. Pomoc psychologiczna moze byé zorganizowana
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé.

4) wspomaga uczniow w zakresie minimalizowania skutkéw zaburzen zachowania;

5) wspiera wychowawcow klas w dziataniach profilaktycznych i wychowawczych skierowanych do
uczniow, wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

6. Jezeli w szkole nie ma psychologa, jego zadania przejmuje w miare mozliwosci pedagog szkolny.

§39
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
Pomoc logopedyczna moze by¢ zorganizowana z wykorzystaniem srodkéow komunikacji
na odlegtosc.

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§40
WICEDYREKTOR
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy
w szkole jest mniej oddziatdw lub tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw oraz inne
stanowiska kierownicze.

3. Zadania wicedyrektora:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoty dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczo—opiekunczej, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez;
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3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnos$ci pedagogicznej;
4) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich postulaty i skargi;
5) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz PPP;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

4. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia dyzuru zgodnie
z harmonogramem, ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

2) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien;
3) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor szkoty;

4) podpisuje pisma, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan;

5) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty;

6) petnigc funkcje zastepcy na czas nieobecnosci dyrektora szkoty, odpowiada za bezpieczeristwo
0s6b i mienie szkoty.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;.

§41
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
1. W szkole powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub
nieokreslony.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa:
1) inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczeristwa wszystkich podmiotéw szkolnych;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskuje do organéw szkoty
w sprawie ich realizacji;

3) opracowuje i wdraza procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

4) koordynuje dziatania z zakresu bezpieczenstwa, zawarte w programie wychowawczym szkoty
i szkolnym programie profilaktyki;

5) wspétpracuje i organizuje wspdtprace nauczycieli z policjg, strazg miejska, strazg pozarng, sgdem
rodzinnym;

6) planuje i dokumentuje swoje dziatania;

7) systematycznie doskonali swoje kompetencje.
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ROZDZIAt VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI

§42
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich dyrektorowi lub organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce, zachowania lub
przyczyn trudnosci w nauce; informacje te sg przekazywane przez nauczycieli za posrednictwem e-
dziennika, a takze w trakcie zebran lub w innym terminie, z wytgczeniem czasu przeznaczonego
na zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz dyzuru nauczyciela. Spotkania z rodzicami moga
odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) uzyskania informacji i porad w sprawie edukacji i wychowania swojego dziecka od pedagoga
szkolnego i wychowawcy;

6) kontaktu z kazdym nauczycielem uczgcym dziecko, podczas zebran wedtug wyznaczonego
w kazdym roku szkolnym harmonogramu;

7) wniesienia skargi do dyrektora lub Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w przypadku istotnego
naruszenia praw ucznia, w terminie 14 dni od powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia, po
wczesniejszej probie wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg obowigzek:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku wyposazenia i warunkéw umozliwiajgcych wtasciwe przygotowanie sie
do zaje¢;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach zgodnie z postanowieniami § 45 ust.4;
5) dbatosci o wiasciwy strdj i higiene swojego dziecka,

6) systematycznego interesowania sie postepami w nauce i zachowaniu sie dziecka, korzystania z e-
dziennika: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty;

7) uchylony.

ROZDZIAL VI
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UCZNIOWIE SZKOtY
§43

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktédrym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw
obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktére konczy 6 lat.

2. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor.

3. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie z urzedu na podstawie wniosku
rodzica/prawnego opiekuna.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja, ktérej sktad i przewodniczagcego wyznacza
dyrektor.

6. Rekrutacji dokonuje sie zgodnie z regulaminem, ktéry zawiera: kryteria naboru, terminy
postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, terminy ich skfadania, sposdb przeliczania
punktéw oraz system odwotawczy.

§44

1. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor, w obwodzie ktdrego mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkofa oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny
w tej formie moze otrzymacé swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takzie
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

5) rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowgq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

11) zapoznania sie z przystugujagcymi mu prawami i uprawnieniami;
12) sktadania wnioskow i skarg do dyrektora szkoty dotyczgcych zycia szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty (zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow);

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania regulamindw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci w szkole;

7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom;
8) wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogéw;

9) nie zaktdcania procesu dydaktycznego,

10) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie
w ich trakcie;

11) uchylony;

12) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie
szkoty. Zasady sg nastepujgce:

a) ubranie powinno zastania¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy;

b) zabrania sie noszenia bizuterii (dopuszcza sie noszenie 1 matego kolczyka w kazdym z ptatkow
usznych i fancuszka na szyi), ubran przezroczystych i z obrazliwymi nadrukami, butéw na obcasach;

c) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje biata bluzka lub koszula oraz granatowe lub czarne
spodnica/spodnie;
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d) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, ustalony z nauczycielem;

e) zabrania sie farbowania wtoséw, zelowania i wycinania wzoréw we wtosach, w przypadku dtugich
wioséw u chtopcdw powinny by¢ one spiete; malowania paznokci, stosowania makijazu oraz robienia
tatuazy;

f) zabrania sie dziewczetom noszenia zbyt krétkich spodnic, a takze bluzek z duzym dekoltem oraz
odstaniajacych ramiona i brzuch;

13) przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty. Zasady sg nastepujgce:

a) korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych jest zabronione. Telefony oraz inne urzadzenia muszg by¢ wytaczone i schowane
w torbie lub plecaku szkolnym. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
wykorzystanie telefonéw na zajeciach edukacyjnych,

b) podczas przerw miedzy zajeciami oraz za zgoda nauczyciela podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie
mogy korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem
przenosnych gtosnikdw lub innych urzadzen audio. Uczniowie mogg stuchaé muzyki odtwarzanej
z telefonu wytgcznie przy uzyciu stuchawek,

c) na terenie szkoty zabrania sie uczniom rejestrowac dzwieki i obrazy,

d) za nieuprawnione korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
uczen bedzie ukarany zgodnie z regulaminem oceniania zachowania. O zaistniatej sytuacji
niezwtocznie powiadamia sie rodzicow ucznia.

4. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowania chorobg lub wazing przyczyng
losowg;

2) usprawiedliwienie w postaci odpowiedniego oswiadczenia sporzadzajg rodzice ucznia, w formie
pisemnej lub za posrednictwem e-dziennika; musi ono zawiera¢ daty nieobecnosci oraz ich
przyczyne. Usprawiedliwienie moze réwniez nastgpi¢ na podstawie zaswiadczenia urzedowego,
wystawionego na imie i nazwisko ucznia;

3) uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ zajeé¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz oddalaé
sie z terenu szkoty bez powiadomienia wychowawcy lub innego nauczyciela;

4) usprawiedliwienie w wersji pisemnej lub za posrednictwem e-dziennika powinno by¢ dostarczone
w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;

5) kazdorazowo wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powdd nieobecnosci jest
istotny, spetnia warunki okreslone w punkcie 1 i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub
odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci;

6) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych moze dokonaé z wainych powoddédw wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy dane zajecia, na prosbe rodzica, dostarczong w formie pisemnej lub za
posrednictwem e-dziennika;

7) uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych i konkursach, odbywajacych sie w trakcie zajeé
lekcyjnych zaznacza sie w e-dzienniku w rubryce frekwencja ns - nieobecnosé¢ z przyczyn szkoty.
Stosownego wpisu dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od nauczyciela
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odpowiedzialnego za organizacje zawoddéw lub konkursu itd. Uczniom uczestniczgcym w wycieczkach
szkolnych lub wyjazdach typu ,zielona szkota” wpisu w rubryce frekwencja dokonuje kierownik
wycieczki. Uczniom niebiorgcym udziatu w wycieczce wpisu frekwencji dokonujg wtasciwi
nauczyciele;

8) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywajg podczas lekcji pod opieka
nauczyciela i nie mogg samowolnie oddala¢ sie z wyznaczonego przez niego miejsca; jesli lekcje
wychowania fizycznego przypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie, opieke nad uczniem moze
przejg¢ rodzic na podstawie zgody dostarczonej w formie pisemnej lub za posrednictwem e-
dziennika;

9) uczen nie uczeszczajgcy na lekcje religii ma obowigzek przebywaé w swietlicy, czytelni lub innym
miejscu, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Jesli lekcje religii przypadajg na pierwszej lub ostatniej
godzinie, opieke nad uczniem moze przejac¢ rodzic na podstawie pisemnej zgody, dotaczonej do
oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w lekcjach religii.

ROZDZIAL VIl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnetrznego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Zadaniem WZO jest zapewnienie rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierajgcego
rozwdj ucznia, uwzgledniajgcego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje
informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

§47
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

) uczniodw i rodzicow - niezwtocznie po dokonaniu jakichkolwiek zmian w odniesieniu do pkt 1, 2i 3.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicodw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

§49
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
ocene.

3. Nauczyciel przekazuje zainteresowanym uczniom oraz rodzicom oryginat lub kopie sprawdzonych
prac pisemnych. Udostepnione prace podlegajg zwrotowi. Rodzic zobowigzany jest do podpisania
pracy, z ktdrg sie zapoznat.

4. Prace klasowe i sprawdziany pisemne, z wyjatkiem kartkéwek, nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty po uprzednim ustaleniu
terminu z dyrektorem lub nauczycielem.

§ 50

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art.
127 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§51

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
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w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia, w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w szkole.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

OGOLNE ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§52

1. W klasach | — lll obowigzuje ocena opisowa, a poziom biezgcych osiggnie¢ ucznia zapisuje sie
w dzienniku lekcyjnym. Srédroczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza w formie Karty oceny
opisowej lub w formie informacji o postepach w nauce i zachowaniu, zawierajacej zalecenia
do dalszej pracy. Wzor karty oceny opisowej opracowujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
i przedstawiajg do zatwierdzenia radzie pedagogicznej. Ocena opisowa $rédroczna i roczna zostanie
zapisana w dzienniku elektronicznym.

2. Biezgce ocenianie rejestrowane jest w dzienniku lekcyjnym w formie symbolu literowego:

A - uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci (wykonat zadanie samodzielnie
i bezbtednie);

B - uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci (wykonat zadanie samodzielnie, popetnit
jednak nieliczne btedy);

C - uczen zadowalajgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci (wykonujac zadanie popetniat btedy);
D - uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci (wykonat zadanie z licznymi btedami);

E - nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci (nie potrafit wykona¢ zadania lub nie podjat préby jego
wykonania).

”

Przy symbolach literowych B, C, D dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, +” lub,, -
dopuszcza sie stosowanie znaku ,, -, a przy symbolu E znaku ,, +”.

, przy symbolu A
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W sprawdzianach i testach okreslenia poziomu opanowania przez ucznidw badanej wiedzy
i umiejetnosci dokonuje sie wg ponizszych granic procentowych. Kazdy poziom w dzienniku
lekcyjnym odnotowany jest symbolem literowym:

A — poziom bardzo wysoki (uczen uzyskat 91 — 100% mozliwych punktéw do zdoby¢);
B — poziom wysoki (uczen uzyskat 75 — 90% mozliwych punktéw do zdobycia;)

C — poziom $redni uczen uzyskat 55 — 74% mozliwych punktéw do zdobycia);

D — poziom niski (uczen uzyskat 35 — 54% mozliwych punktow do zdobycia);

E — poziom bardzo niski (uczen uzyskat 0 — 34% mozliwych punktéw do zdobycia)

3. W drugim pétroczu w klasie Ill, w celu przygotowania uczniéw do oceniania cyfrowego, dopuszcza
sie stosowanie réwnoczesnie z oceng opisowa i literowg, informacji o ocenie jaka uczen uzyskatby
w skali wyrazonej cyfrg, wtasciwej dla klas IV - VIII.

4. Biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowe] oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujagcy -6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

5. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srddroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

7. Ocena z religii w klasach | — lll, zgodnie z odrebnymi przepisami, wyrazona jest stopniem wg skali
dla klas IV = VIII.

8. Ocena z jezyka obcego w klasach | — Ill jest oceng opisowg lub wyrazona jest literg wg skali dla
oceny biezacej dla klas | — Ill, natomiast w klasie Ill moze dodatkowo zawieraé informacje o ocenie
jaka uczen uzyskatby w skali 1- 6 wg skali wtasciwej dla klas IV — VIIL.

§53

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie
ocen czagstkowych wystawianych systematycznie i na biezgco.

2. Oceny czastkowe powinny byé wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia, a ich wartos¢ powinna by¢ zréznicowana w zaleznosci od przedmiotu i wartosci
sprawdzanej wiedzy (szczegoty okresla przedmiotowy system oceniania).

3. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu pétrocza, dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
powyzej 2 godzin tygodniowo, nie moze by¢ mniejsza niz 5. Dla przedmiotéw realizowanych
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w wymiarze jednej lub dwéch godzin tygodniowo, liczba ocen czgstkowych nie moze by¢ mniejsza niz
trzy.

§54
1. Oceny osiggnie¢ dokonuje sie na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych — zasady odpytywania i zgtaszania nieprzygotowania do odpowiedzi okreslaja
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania;

2) sprawdziandw:

a) sprawdzian obejmuje wieksze partie materiatu, a ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene semestralng;

b) w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko 1 sprawdzian, w kl. IV-VI w ciggu tygodnia nie wiecej niz
dwa. W kl. VIl = VIIl mozna przeprowadzi¢ 3 sprawdziany w tygodniu;

c) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i odnotowany w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem;
d) ocene ze sprawdzianu uczen ma prawo poprawi¢ w ustalonym z nauczycielem terminie;

e) z wynikiem sprawdzianu nalezy zapozna¢ ucznia nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jego
przeprowadzenia;

f) sprawdziany przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do korica roku szkolnego;

g) uczen, ktdéry z powodu nieobecnosci nie pisat sprawdzianu, przystepuje do niego w innym
ustalonym z nauczycielem terminie;

h) na ocene ze sprawdzianu, z wytgczeniem jezykdw, nie majg wptywu btedy jezykowe
i ortograficzne.

3) kartkéwek:

a) 10 — 15 minutowa kontrola pisemna obejmujgca materiat z ostatnich 3 lekcji;

b) kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana;

c) poprawione i ocenione kartkowki nalezy zwréci¢ nie pdzniej niz po uptywie 7 dni od jej napisania;
d) na ocene z kartkowki z wytgczeniem jezykdéw nie majg wptywu btedy jezykowe i ortograficzne;

4) prac domowych;

5) aktywnosci;

6) referatow, prezentacji, projektow;

7) osiagnie¢ w konkursach, zawodach i turniejach zwigzanych z wiedzg przedmiotowsg;

8) innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uwzglednionych w przedmiotowym systemie
oceniania.

§ 55
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1. Ustala sie ogdlne wymagania edukacyjne dotyczace sréddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) lub spetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach na ocene bardzo dobry i ponadto:

- osigga znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych o zasiegu
powiatowym, rejonowym, wojewddzkim i wyzszym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci z wymagan okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do samodzielnego rozwigzywania zadan i problemoéw
w sytuacjach nietypowych,

c) potrafi uogdlniac i rozumiec¢ zwigzki miedzy tresciami programowymi,

d) postuguje sie obowigzujagcg w danym przedmiocie terminologia, zachowujac poprawnoscé
jezykowa;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przekraczajgce wymagania podstawowe okreslone
programem nauczania, poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

b) ujmuje za pomoca wtasciwej dla danego przedmiotu terminologii podstawowe pojecia i prawa
w sposdb klarowny i zwiezty;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe] przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zagadnienia o elementarnym stopniu
trudnosci.
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2. Szczegoétowe kryteria oceniania ustalone przez nauczyciela zawarte s w systemie oceniania
danego przedmiotu.

3. Prace klasowe i sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujacych zasad:
1) celujacy : 100% punktacji;

2) bardzo dobry : 91% - 99% punktacji zasadniczej;

3) dobry : 75% - 90% punktacji zasadniczej;

4) dostateczny : 55% - 74% punktacji zasadniczej;

5) dopuszczajacy : 35% - 54% - punktacji zasadniczej;

6) niedostateczny: 34% i ponizej.

§ 56

(uchylony)

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§57

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu opinii na temat jego
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym respektowaniem ogdlnie przyjetych norm
etycznych, zasad wspbtzycia spotecznego oraz zasad ujetych w Programie wychowawczo -
profilaktycznym.

2. Informacje o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje uczniom i rodzicom
corocznie do korica wrzesnia.

§ 58
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§59
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1. Srédroczna oraz roczng ocena klasyfikacyjng zachowania ucznia w kl. | - 1l jest ocena opisowa.

2. Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala sie wg
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§ 60
1. Przy ocenie zachowania uczniéw klas | — Ill uwzglednia sie nastepujgce tresci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) przygotowanie sie do zaje¢,
b) podejmowanie zadan i wywigzywanie sie ich na miare mozliwosci ucznia,
c) punktualnos¢;
2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo, w tym:
a) przestrzeganie regulamindw szkolnych,
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty, na wycieczce,
c) eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
d) udzielanie pomocy innym w zakresie swoich mozliwosci;
3) kultura osobista, w tym:
a) kultura stowa,
b) uczciwosé,
c) prawdomdwnosé,
d) okazywanie szacunku innym,
e) przestrzeganie norm zachowania w stotéwce szkolnej,
f) wtasciwe odnoszenie sie do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
g) stosowanie sie do polecen nauczyciela,

h) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzeganie zasad ubierania sie okreslonych w § 45
ust.3 pkt 12,

i) dbatos¢ o prywatng i cudzg wtasnosé,
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j) przestrzeganie zasad korzystania z telefondw komérkowych na zajeciach dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczych;

4) aktywnosé, w tym:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

b) kreatywnosc¢ i pomystowosc,

c) reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach, zawodach,

d) uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

e) wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
f) wywigzywanie sie z petnionych funkcji.

2. W biezgcym ocenianiu zachowania ucznidow klas | — lll stosuje sie graficzne znaki w dzienniku
lekcyjnym:

a) ,+” oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia,

b) ,-” oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia.

3. Przy ocenie zachowania ucznidw klas IV — VIl uwzglednia sie nastepujgce tresci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym:

a) sumiennos$¢ w wypetnianiu obowigzkdw szkolnych,

b) punktualnosé,

c) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych, w tym:

a) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole, w drodze do szkoty i ze szkoty, na wycieczce,
b) eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) udzielanie pomocy innym w zakresie swoich mozliwosci,

d) nieuleganie natogom;

3) dbatos¢ o wihasny rozwdj oraz honor i tradycje szkoty, w tym:

a) reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach, olimpiadach i turniejach,

b) aktywny i godny udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

c) wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) sumienne wywigzywanie sie z powierzonych funkcji i zadan;

4) kultura osobista, w tym:

a) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzeganie zasad ubierania sie okreslonych w § 45
ust. 3 pkt 12,

b) zyczliwos¢ w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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c) troska o kulture stowa,

d) uczciwos$é i prawdomownosé,

e) przestrzeganie norm zachowania w stotéwce szkolnej,
f) poszanowanie godnosci wtasnej i innych,

g) dbatos¢ o prywatng i cudzg wtasnosé,

h) przestrzeganie zasad korzystania w szkole z telefondw komdrkowych i innego sprzetu
elektronicznego.

§61
1. W szkole tworzy sie szczegdétowy Regulamin oceny zachowania ucznidow klas IV - VIII, w ktérym
okresla sie punktowe kryteria oceny zachowania, a dla uczniéw klas I- Ill tworzy sie karte oceny
opisowe]j

2. Oceny zachowania na koniec pétrocza lub roku szkolnego dokonuje wychowawca uwzgledniajac
opinie wszystkich nauczycieli uczacych dany zespdt, wszystkich uczniow danego zespotu oraz
zainteresowanego ucznia.

3. Wychowawca wystawia uczniowi ocene zachowania na podstawie kryteriow tresci oceny
w oparciu o wypetniong karte punktowej oceny zachowania z uwzglednieniem :

1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie (V kryterium Regulaminu oceny zachowania uczniéw klas
IV —VIll);

2) analizy otrzymanych przez ucznia uwag;

3) opinii réwiesnikéw i ocenianego ucznia;

4) spostrzezen pracownikéw szkoty;

5) wtasnych obserwacji;

6) ustalen koncowych zawartych w Regulaminie oceny zachowania ucznidéw klas IV — VIII.
4. Ocena roczna jest wynikiem zachowania uczniow w | i Il pétroczu roku szkolnego.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen np. kradziez, pobicie, elementarne naruszenie
norm prawnych i obyczajowych, naruszenie débr nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej mozna uczniowi wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy,
gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§62

(uchylony)

§ 63
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1. Oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

2. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na zasadach i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu oraz
w statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

SZCZEGOLOWE ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
§ 64
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | pétrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do ostatniego pigtku
stycznia;

2) Il pétrocze — od poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia, do zakorczenia rocznych zajec
dydaktycznych.

§ 65

1. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje srédroczng na zakoriczenie zaje¢ w | pétroczu i roczng na
zakonczenie zajec¢ edukacyjnych w danej klasie. Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Klasyfikacje srddroczng i roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 7 dni przed koricem 1 i Il potrocza.

3. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje koricowg na zakornczenie zaje¢ w klasie programowo
najwyzszej. Klasyfikacje koricowq przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie nie pdzniej niz 7 dni przed koncem Il pétrocza.

§ 66

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy. W przypadku zmiany nauczyciela oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy w ostatnim okresie. Oceny wygenerowane przez e-dziennik
majg jedynie funkcje pomocnicza.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 67

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikowanie s$rdédroczne w klasach | — Ill szkoty podstawowej polega na wypetnieniu karty
opisowej oceny srédrocznej opracowanej dla kazdego poziomu nauczania lub sporzgdzeniu pisemne;j
informacji o postepach w nauce i zachowaniu.

3. Klasyfikacja srédroczna ma réwniez na celu diagnoze wynikéw oraz zaplanowanie dalszych dziatan
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkota w miare posiadanych
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

5. Klasyfikacja $rddroczna ucznidw z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§68

1. Klasyfikacja roczna w klasach | - lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej ,opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 69
Tryb informowania rodzicéw/ prawnych opiekundw i ucznidow o ocenach:

1. O ocenach biezacych, postepach i trudnosciach w nauce informujg rodzicow wychowawcy klas za
posrednictwem e-dziennika, a takze podczas zebran oraz indywidualnych spotkan z rodzicami.
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2. Na 10 dni przed $rédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg w dzienniku lekcyjnym przewidywang ocene
$rédroczng/roczng, a wychowawcy przewidywang $rédroczng/roczng ocene zachowania.

3. uchylony
4. uchylony

5. O przewidywanej $rdédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej informuje sie rodzicéw nie pozniej
niz na miesigc przed $rddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Jesli z rédznych przyczyn nie byto mozliwosci poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, informacje taka przesyta sie listem na adres rodzicow. List po przygotowaniu przez
wychowawce jest rejestrowany w dzienniku korespondencji i wysytany przez sekretariat szkoty.

7. Po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej rodzice zapoznajg sie w e-dzienniku z
zatwierdzonymi ocenami $rédrocznymi.

§70
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe wucznia Ilub rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przed klasyfikacjg roczng zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktédrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Pisemne, umotywowane prosby, o ktédrych mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ do dyrektora przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
$rédrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
49



10. Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§71
1. Ustalona podczas egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72 i 73.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena roczna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 721 73.

§72
PROCEDURY ODWOtAWCZE

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
jednak sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdziniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Pytania, zadania i czas egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 2, pkt 1 ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy, po ewentualnej konsultacji z cztonkami
komisji.

§73
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WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli nie
zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozyé w sekretariacie Szkoty.

2. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

3. Termin sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1,
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami, najpdzniej na 7. dzien roboczy od
dnia zgtoszenia zastrzezenia.

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktdry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajgce,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicbw / prawnych opiekunéw oraz protokoét
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dotacza sie do dziennika lekcyjnego. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Ocene uzyskang przez ucznia w wyniku czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych

§74
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1) przewodniczacy: dyrektor lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w szkole;
2) egzaminujacy: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonek komisji: nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2 poprzedniego ustepu, moze na wtasng prosbe lub innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, byé zwolniony z pracy w komisji. Wéwczas jako osobe
egzaminujgcg powotuje sie innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Pytania, zadania i czas egzaminu ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy, po ewentualne;j
konsultacji z cztonkiem komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§75
1. Uczniowie klas | — Il s3 promowani do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§76

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczer otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §
74 ust. 11.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do s$redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
zdanych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o w/w zasiegu uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
§77

1. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 76 ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 74 ust.11.

2. (uchylony)

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe] uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§78

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
z uwzglednieniem §76 ust. 4, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych ust. 1, nie koriczy szkoty i powtarza ostatnig klase.

3. (uchylony)
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4. (uchylony)

5. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

ROZDZIAL IX
NAGRODY | KARY
§79

1. Przyjmuje sie nastepujgcy system nagradzania i wyrdzniania ucznidw za szczegdlne osiggniecia
w nauce, aktywnos¢ w zyciu szkoty oraz godne nasladowania zachowanie ucznia:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie;

2) pochwata wychowawcy udzielona w obecnosci uczniéw klasy;
3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie;

4) pochwata dyrektora udzielona w obecnosci uczniéw szkoty;

5) list pochwalny skierowany do rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia z okazji Swieta Patrona Szkoty
przy spetnieniu nastepujacych kryteriow:

a) dla ucznia klas IV — VIl jesli po | pétroczu w roku szkolnym uzyskat srednig ocen przynajmniej 4,75
oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania;

6) wpisanie do Ksiegi Patrona Szkoty imienia i nazwiska absolwenta, ktory spetnia nastepujgce
warunki:

a) Srednia ocen klasyfikacji koricowej przynajmniej 4,75 lub uzyskanie ze wszystkich czesci egzaminu
6smoklasisty Sredniego wyniku co najmniej 90% mozliwych do zdobycia punktow;

b) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania;

7) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego dla absolwenta szkoty, ktéry
uzyskat srednig ocen klasyfikacji koncowej przynajmniej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowg ocene
zachowania;

8) list gratulacyjny na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw klas | — VIII przy spetnieniu
nastepujgcych kryteriéw:

a) dla ucznia klas I — Il na podstawie ocen czgstkowych, odnotowanych w dzienniku, obserwacji pracy
ucznia i oceny opisowej na $wiadectwie,

b) dla ucznia klas IV — VI, jesli w roku szkolnym uzyskat sSrednig ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo
dobrg lub wzorowga ocene zachowania;

c) uchylony
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9) swiadectwo z wyrdznieniem dla ucznia klas IV — VII, ktéry uzyskat w klasyfikacji rocznej $rednig
ocen przynajmniej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowag ocene zachowania oraz absolwenta, ktéry
uzyskat w klasyfikacji koricowej srednig ocen przynajmniej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowg ocene
zachowania;

10) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe z uwzglednieniem przepisow prawa w tym
zakresie, jesli organ prowadzacy przyzna szkole $rodki na ten cel;

11) (uchylony)

12) nagrody lub dyplomy za zajecie trzech pierwszych miejsc w konkursach szkolnych Ilub
pozaszkolnych, w sytuacji, gdy na tych konkursach uczniowie nie byli nagrodzeni;

13) nagroda Burmistrza na podstawie odrebnego regulaminu.

2. Udzielenie uczniowi wyrdznienia lub nagrody wychowawca klasy dokumentuje w dzienniku
lekcyjnym, w rubryce Uwagi.

3. Informacje o udzielonej nagrodzie lub wyrdznieniu wychowawca klasy przekazuje rodzicom/
prawnym opiekunom ucznia.

§80

1. Przyjmuje sie nastepujacg kolejnosé stosowania srodkdw zaradczych eliminujgcych niepozadane
zachowania:

1) uwagi nauczycieli wpisane do rubryki uwagi w e-dzienniku;

2) pisemna uwaga wychowawcy klasy odnotowana w zeszycie uwag zgodnie z ocenianiem
wewnetrzszkolnym;

3) poinformowanie rodzicéw o zaistniatej sytuacji za posrednictwem e-dziennika.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulamindw szkolnych
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy udzielone wobec klasy;
2) nagana wychowawcy udzielone wobec klasy;

3) upomnienie dyrektora udzielone wobec klasy;

4) nagane dyrektora udzielong wobec klasy;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w przypadku, gdy wobec
ucznia zastosowano wczesniej kary wymienione w podpunktach od 1 do 5, a zachowanie ucznia nie
ulegto poprawie, a uczen w razgcy sposdb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

W przypadku razgcego naruszenia statutu i regulaminéw szkoty nie obowigzuje gradacja stosowania
kar.

3. Kare nagany dyrektora udziela uczniowi dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy
i pedagogiem szkolnym, po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw o zamiarze udzielenia kary.
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4. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty skutkuje zakazem udziatu ucznia w imprezach
klasowych i szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz do konca roku szkolnego.

5. Sankcje wymienione w ust. 4 mogg byc¢ przez dyrektora uchylone na wniosek wychowawcy klasy,
jesli postawa ucznia po udzieleniu nagany ulegta radykalnej poprawie.

6. uchylony

7. Udzielenie uczniowi kary wychowawca klasy dokumentuje w dzienniku lekcyjnym, w rubryce
Uwagi, a w przypadku ukarania ucznia nagang dyrektora, odpis jej dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

8. Informacje o udzielonej karze wychowawca klasy przekazuje rodzicom ucznia.

9. Od kazdej kary udzielonej uczniowi przystuguje jego rodzicom prawo odwotania sie do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia udzielenia kary.

10. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 9 dyrektor szkoty rozpatruje w terminie 14 dni, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej. O wyniku rozpatrzenia odwotania dyrektor informuje pisemnie rodzicéw
ucznia.

11. Rodzice ucznia majg prawo odwotania sie od kary udzielonej uczniowi, do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia udzielenia kary.

§81

1. Przyjmuje sie nastepujgce formy rozwigzywania kwestii spornych opartych na zasadach negocjacji,
porozumienia i poszanowania:

1) W relacjach uczen - uczen rozmowy wyjasniajgce prowadzone przez wychowawce
(wychowawcdw), w przypadku rozbieznosci spér rozstrzyga pedagog po zasiegnieciu opinii
wszystkich stron.

2) W relacjach uczen — nauczyciel rozmowy wyjasniajgce prowadzone przez wychowawce,
w przypadku rozbieznosci spér rozstrzyga wicedyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wszystkich stron.

3) W relacjach uczen- wychowawca rozmowy wyjasniajgce prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w przypadku rozbieznosci spér rozstrzyga wicedyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wszystkich stron.

§ 82
1. Tryb odwotawczy od srodkéw zaradczych i kwestii spornych.

1) W terminie 14 dni od natozenia kary lub terminu rozmowy rozstrzygajacej rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) majg prawo wnies¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania rozstrzyga w sprawie, zasiegajac
opinii wszystkich stron, sporzgdza notatke o wynikach informuje wszystkie zainteresowane
podmioty.

3) Od decyzji dyrektora rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotfania
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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§83

1. Na podstawie niniejszego statutu w szkole tworzy sie regulaminy precyzujgce szczegdtowo
funkcjonowanie wybranych organéw szkoty lub wybranych dziedzin pracy szkoty.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce regulaminy:

1) Regulamin oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII ( punktowy),
2) Regulamin organizowania wycieczek,

3) Regulamin samorzadu uczniowskiego,

4) Regulamin rady pedagogicznej,

5) Regulamin rady rodzicow,

6) Regulamin swietlicy,

7) Regulamin biblioteki,

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§84
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§85

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty zawarte sg w odrebnym
dokumencie.

2. Szkofa posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktdéry opisuje takze
organizacje swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 19 lutego.

§ 86
1. Rada Pedagogiczna uchwala statut i zmiany w statucie.
2. Z wnioskiem o zmiany w statucie moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
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2) Przynajmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;
3) organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
3. Whniosek o zmiany w statucie w formie pisemnej kieruje sie do Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty, aby najpdzniej po 3 nowelizacjach statutu szkoty
opublikowat w formie obwieszczenia tekst ujednolicony statutu.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.

§87

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Szkét w Margoninie”
uchwalony 11 wrzesnia 2008 r. z pdzn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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